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Dia Internacional da Mulher

O Dia Internacional da Mulher é uma homenagem a um episódio trágico que aconteceu nos Estados 
Unidos. No dia 8 de março de 1857, operárias de uma fábrica de tecidos situada na cidade norte 

americana de Nova Iorque se rebelaram contra suas condições de trabalho. Foi a primeira vez que as 
mulheres se uniram para reivindicar melhorias. Mas, a rebelião foi contida de forma violenta. As mulheres 
foram trancadas dentro da fábrica, que foi incendiada, culminando com a morte de 129 tecelãs, que 
morreram carbonizadas.

Curiosidades
•  O primeiro Dia Internacional da Mulher foi celebrado em 28 de Fevereiro de 1909 nos Estados 

Unidos, por iniciativa do Partido Socialista da América.

•  Somente no ano de 1910, durante uma conferência na Dinamarca, fi cou decidido que o dia 8 de 
março passaria a ser o “Dia Internacional da Mulher”, em homenagem as mulheres que morreram 
na fábrica em 1857.

• Somente no ano de 1975, através de um decreto, a data foi ofi cializada pela ONU (Organização 
das Naçãoes Unidas).

NO DIA 8 DE MARÇO COMEMORA-SE O DIA INTERNACIONAL DA 
MULHER. MAS AFINAL DE CONTAS, DE ONDE VEM ESSA DATA?

Você sabia?
O dia 24 de fevereiro de 1932 foi um marco na 

história da mulher brasileira. Nesta data foi instituído 
o voto feminino. As mulheres conquistavam, depois 
de muitos anos de reivindicações e discussões, 
o direito de votar e serem eleitas para cargos no 
executivo e legislativo.
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É o informativo bimestral da

PALAVRA DO PRESIDENTE

Caro leitor,

O ano de 2010 foi marcado por importantes conquistas, que só foram possíveis com o esforço e o 
envolvimento de todos. Com muito planejamento e foco, conseguimos crescer e é com esse espírito 
de vitória que iniciamos 2011.

E o cenário para este ano é promissor. Já no primeiro mês, inauguramos mais uma loja no Paranã e, 
em breve, mais duas lojas serão inauguradas em São Luis.

Os investimentos em capacitação e desenvolvimento foram intensifi cados e temos plena convic-
ção de que estes tem um papel fundamental para o aumento da produtividade na nossa empresa, 
trazendo aos nossos colaboradores, crescimento pessoal e profi ssional.

Na matéria de capa, destacamos a segunda edição do “Concurso Cultural de Desenhos de Natal”. 
Esse projeto visa a integração dos familiares dos nossos funcionários ao ambiente 
corporativo e estimula o desenvolvimento cultural das crianças. O concurso foi 
um sucesso e trouxe muita emoção a todos.

Nessa edição, você confere ainda a coluna “Prata da Casa”, onde apresentamos, 
com muito orgulho, a trajetória de sucesso pessoal e profi ssional da nossa 
colaboradora Flor de Liz, as confraternizações de fi nal de ano e muito mais.

Boa leitura!

Carlos Francisco Schmidt de Oliveira

“Para mim, ser reconhecida como estrela Fribal é minha segunda 
conquista na empresa, pois a primeira foi quando fui promovida a 
operadora de caixa com apenas dois meses na casa. Creio que isso se 
deva ao meu empenho, à minha simpatia com os clientes e a vontade 
diária de fazer todas as atividades com perfeição”.

Maria Julia Correa
Operadora de Caixa – Fribal/ Vila Embratel - São Luis 

“Fico feliz pelo reconhecimento, pois sempre desempenhei minha função da melhor 
forma possível, respeitando as normas da empresa e buscando o seu crescimento. Vou 
continuar sendo exemplo de responsabilidade e dedicação”.

José Osmar Bezerra
Setor de Graxaria – Frigorífi co Fribal - Igarapé do Meio
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FIQUE POR DENTRO
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Colaboradores do frigorífi co atentos à palestra da SIPAT

Comissão organizadora da SIPAT São Luís

Colaboradoras do escritório

EM BREVE 
Os bairros Ponta D’Areia e São Bernardo estarão em breve  

na rota da Fribal Franchising. Os novos espaços, com certeza, 
levarão a alta qualidade da marca, bons preços e um ótimo 
atendimento. A loja do São Bernardo seguirá o mesmo padrão 
das demais boutiques de carnes e a loja da Ponta D’Areia será 
um grande centro de compras e contará com um empório, 
onde os clientes vão encontrar além da boutique de carnes, 
padaria, confeitaria, rotisseria, adega, conveniência e outros 
serviços.

SIPAT
Com o tema “Juntos pela segurança”, a Fribal São Luís 

realizou a II Semana Interna de Prevenção de Acidentes 
de Trabalho (Sipat). O evento aconteceu nos dias 13, 15 e 
17 de dezembro, no auditório da empresa, e contou com 
diversas atividades, como apresentação teatral, palestras e 
sorteio de brindes. As temáticas discutidas foram prevenção 
de acidentes, DST/AIDS, saúde bucal, saúde emocional e 
atividades físicas na empresa.

Os colaboradores do Frigorífi co, em Igarapé do Meio, 
também se reuniram para discutir sobre segurança e saúde na 
I Sipat, que aconteceu de 21 a 25 de fevereiro e trouxe como 
tema “Segurança no trabalho de mãos dadas com a empresa”.

A Sipat tem o objetivo de orientar e conscientizar os 
colaboradores sobre a importância da prevenção de acidentes 
e doenças no ambiente de trabalho para a melhoria da 
qualidade de vida.

RESPONSABILIDADE SOCIAL 
Para a Fribal, responsabilidade social é mais que uma 

obrigação. É uma filosofia de trabalho de uma empresa 
moderna que busca o bem-estar e alegria das pessoas. É com 
esse propósito que a Fribal realiza durante todo o ano ações de 
apoio a eventos sociais e instituições carentes, como o Colégio 
do Residencial Vila Pirâmide, que mensalmente recebe doações 
do grupo e no fi nal do ano passado ganhou a reforma completa 
dos banheiros feminino e masculino. 

DIA DA MULHER
As colaboradoras do escritório Fribal ganharam no 

dia 4 de março um almoço especial em homenagem ao 
Dia Internacional da Mulher. O evento, que antecipou as 
comemorações que aconteceram no dia 8, foi prestigiado com 
muita alegria. Na ocasião, a gerente de Recursos Humanos, 
Rosana Lira, transmitiu as saudações do presidente Carlos 
Francisco Oliveira e destacou as conquistas e direitos da 
mulher no âmbito social e no mercado de trabalho. 

Nas lojas o dia especial também não passou em branco. 
As colaboradoras receberam um lindo cartão virtual com 
mensagens parabenizando pela data.

SAÚDE NA EMPRESA
Dando continuidade ao “Programa Saúde na empresa” 

que visa a qualidade de vida dos colaboradores através da 
realização de atividades voltadas à saúde e bem-estar, o de-
partamento de RH fi rmou uma nova parceria com a “Metafi sio” 
que realizou no dia 2 de março massagens terapêuticas no 
escritório da Fribal. O atendimento foi feito por duas mas-
soterapeutas que aplica-
ram massagens na região 
cervical, ombros, membros 
superiores e região dorsal, 
o que proporcionou exce-
lentes resultados e um bom 
momento de relaxamento 
para os colaboradores.
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QUALIFICAÇÃO
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PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO ENCERRA A PRIMEIRA ETAPA 
COM BONS RESULTADOS E VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL

A primeira etapa do Programa de Capacitação para Gestores 
e equipes demonstra que o período de aprendizado já traz 

bons resultados. Pelo menos foi esse o tom dos depoimentos 
ouvidos pelo consultor Pádua Weber no encerramento das 
ofi cinas que aconteceu em dezembro do ano passado. Os 
treinamentos tiveram início em abril e foram divididos em nove 
módulos: Relacionamento Interpessoal, Metas e Planejamento, 
Negociação e Vendas, Liderança, Poder, Formação e Melhoria 
de Equipes, Qualidade e Efi ciência e Gestão por Processo, e 
Fluxo de Caixa.

Para Pádua, a cada módulo os trabalhos fi caram mais 
produtivos, o pessoal mais interessado e os resultados 
puderam ser observados na melhoria do desempenho e 
produção dos colaboradores. “Os participantes tiveram a 
oportunidade de aprender melhor o funcionamento e a 
estratégia das lojas, passaram a planejar as suas ações e traçar 
metas, o que trouxe mais dinamismo a equipe e ganhos 
positivos para a empresa”, afi rmou Pádua.

“Sem dúvida, os colaboradores avançaram na aquisição 
de conhecimentos, aperfeiçoaram seus desempenhos 
e ganharam valorização profissional, o que vai refletir 
diretamente no crescimento desses profi ssionais na empresa”, 
observou a gerente de Recursos Humanos, Rosana Lira.

“A iniciativa da Fribal em promover capacitações como a 
que participamos é excelente, aprendi a traçar metas e planos 
e já alcancei bons resultados”, disse Sara Romeu, balconista 
da loja Vila Embratel. “Além, é claro, de uma melhora na auto-
estima”, completou.

O evento de encerramento contou com a presença da 
diretoria e dos funcionários do Departamento de Recursos 
Humanos que fi zeram a entrega dos certifi cados para os 
participantes.

A FRIBAL ENCERROU 2010 COM MUITA ALEGRIA 
E CONQUISTAS PARA COMEMORAR

As festas de fi nal de ano contagiaram toda a família Fribal com muita 
alegria. Durante as comemorações de Natal, reinou um clima descontraído 
e um sentimento de dever cumprido. A confraternização do escritório, 
realizada no dia 17 na Churrascaria Pavan, reuniu os colaboradores do 
administrativo, diretoria, gerentes e supervisores que realizaram a tradicional 
troca de presentes do amigo oculto e receberam cestas natalinas. 

Na oportunidade do uso da palavra, o presidente Carlos Francisco 
agradeceu o empenho de todos durante o ano de 2010 e destacou as maiores 
conquistas alcançadas, como a abertura de novas lojas e a aquisição do 
frigorífi co que, sem dúvida foi um marco para a empresa.

As lojas também organizaram suas próprias festas e não faltou animação. 
Veja alguns registros.

CONFRATERNIZAÇÃOCONFRATERNIZAÇÃO

EXPANSÃO 

A Fribal Franchising inaugurou no início do ano 
mais uma loja no município de Paço do Lumiar. A loja 
localizada no bairro Paranã segue o mesmo padrão das 
demais garantindo a comodidade, o padrão de atendi-
mento e prestação de serviços de qualidade que a rede 
adota em todas as unidades.

A loja abriu as portas no dia 13 de janeiro e já conse-
guiu fi delizar clientes. “A área é carente de casa de car-

Flor de Liz de Sousa Campos, a Flor, imprime há 22 
anos a marca da solidariedade, do bom humor e da 
ética dentro da Fribal. Uma carreira longa e de suces-
so que não aconteceu por acaso. No mercado de tra-
balho desde os 16 anos, como técnica em contabili-
dade, foi com muito esforço, dedicação e talento que 
venceu os desafi os e até hoje desempenha sua fun-
ção com presteza e excelência. Na Fribal, Flor iniciou 
suas atividades nas áreas de estoque e faturamento, 
mas logo foi promovida a Encarregada do Setor Fiscal 
e hoje trabalha no departamento de Contabilidade. 
Ela lembra com orgulho a sua trajetória. “A caminha-

da foi árdua, mas consegui vencer, pois sempre gos-

tei do que faço e tenho como fi losofi a que devemos 

amar tudo aquilo que faz parte da nossa vida e a 

Fribal é parte da minha vida”, disse Flor.
O seu bom relacionamento com os amigos de tra-

balho é algo marcante, está sempre disposta a ouvir e 

PAÇO DO LUMIAR GANHA MAIS UMA LOJA FRIBAL

Loja Paranã Equipe de colaboradores da loja Paranã

nes de qualidade e a Fribal já é reconhecida no merca-
do, o que já garante um fl uxo fi el de clientes”, afi rmou 
o gerente da loja, Jafé Alves. “Por mês já conseguimos 
contabilizar o atendimento a 8 mil clientes”, completou.

A cliente Isabelle Pinheiro adorou a nova loja. “Es-
távamos precisando de uma Fribal no nosso bairro. A 
limpeza, a qualidade e o cuidado com os produtos a 
gente confi a”, enfatizou.

consegue ter sempre um conselho sensato. Por essas 
e outras qualidades Flor se tornou a mãezona não só 
das suas fi lhas biológicas Thaís e Tássia, mas de muitos 
colaboradores já bem crescidinhos.

Quando questionada sobre o seu sentimento em 
relação ao crescimento da Fribal, ela disse se sentir 
parte de todas as vitórias e “que tem certeza de que o 
grupo vai alcançar patamares ainda maiores”.

PRATA DA CASA
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Flor
Uma profi ssional de 

muitos talentos

Nossa Expressão nº20.indd   Spread 3 of 4 - Pages(6, 3)Nossa Expressão nº20.indd   Spread 3 of 4 - Pages(6, 3) 23/03/2011   17:12:3323/03/2011   17:12:33



PROJETO CULTURAL 
INTEGRA, EMOCIONA 
E INCENTIVA O 
DESENVOLVIMENTO
ARTÍSTICO DAS CRIANÇAS

CONCURSO CULTURAL
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A segunda edição do “Concurso Cultural de Desenhos 
de Natal” realizado ano passado pelo Departamento 

de Recursos Humanos foi um verdadeiro sucesso. Com a 
proposta de estimular a cultura e a arte dos fi lhos dos fun-
cionários e promover a integração da família dos colabo-
radores à empresa, o concurso reuniu em uma exposição 
os desenhos criados pela criançada e selecionou uma das 
artes para ilustrar o cartão de Natal.

O concurso contou com a participação de 41 crian-
ças que mostraram seus talentos através de desenhos 
muito criativos. A grande vencedora foi Yara Rayane Fra-
zão, fi lha da colaboradora do escritório, Daniele Frazão. 
A menina Yara, de oito anos, contou que fi cou ansiosa 
pelo resultado do concurso e quando soube que havia 
sido a ganhadora sentiu-se muito orgulhosa.

A festa de premiação aconteceu no dia 17 de dezembro 
durante evento no auditório da sede da empresa e contou 
com a presença do presidente Carlos Francisco Oliveira 
que proferiu palavras de agradecimentos pela participação 
e realizou a entrega dos prêmios para as 18 crianças que 
tiveram seus desenhos selecionados. O primeiro lugar ga-
nhou um Playstation 2, o segundo e terceiro uma bicicleta 
e os demais, bonecas Barbie e carros de controle remoto.

 A iniciativa foi aprovada por pais e mães, “foi excelen-
te, pois o concurso valoriza os talentos mirins e promove a 
aproximação da família com a empresa”, comemorou João 
Cutrim, gerente da loja São Francisco, pai de Thallyanne 
Cutrim. Mas, quem mais gostou da ideia foram as crianças. 
“Minhas fi lhas adoraram, capricharam nos desenhos e já 
estão se preparando para o próximo concurso”, afi rmou 
José Ormindio, açougueiro da loja São Francisco, pai de 
Flavia Lays Reis e Sthefany Reis.

A Fribal agradece e parabeniza todas as crianças, e 
aos pais que incentivaram seus fi lhos a participarem 
do concurso! A alegria tomou conta da festa de premiação
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THATIELLY LENNY
Mãe: Tatiana de Fátima 
Martins  (Operadora 
de Caixa - loja São 
Francisco)                  
Prêmio: Bicicleta

2ª LUGAR 

3ª LUGAR 

3ª LUGAR 

Os desenhos dos participantes do concurso ganharam espaço em 
mural no auditório da empresa

YARA RAYANE FRAZÃO SERRA 
Mãe: Daniele Silva Frazão (Escritório)
Prêmio:  Playstation 2 

1ª LUGAR 

THALLYANNE DIAS CUTRIM
Pai: João Cutrim Bezerra (Gerente - loja São Francisco)
Prêmio: Bicicleta

FLÁVIA LAYS SANTOS REIS 
Pai: José Ormindio Ferreira (Açougueiro - loja 
São Francisco)
Prêmio: Bicicleta

GALERIA DOS VENCEDORES

Cartão de Natal 2010
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