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NO DIA 8 DE MARCO COMEMORA-SE O DIA INTERNACIONAL DA
MULHER. MAS AFINAL DE CONTAS, DE ONDE VEM ESSA DATA?

Dia Internacional da Mulher é uma homenagem a um episédio tragico que aconteceu nos Estados

Unidos. No dia 8 de marco de 1857, operarias de uma fabrica de tecidos situada na cidade norte
americana de Nova lorque se rebelaram contra suas condi¢cdes de trabalho. Foi a primeira vez que as
mulheres se uniram para reivindicar melhorias. Mas, a rebeliao foi contida de forma violenta. As mulheres
foram trancadas dentro da fabrica, que foi incendiada, culminando com a morte de 129 tecelas, que
morreram carbonizadas.

Curivdidades

+ O primeiro Dia Internacional da Mulher foi celebrado em 28 de Fevereiro de 1909 nos Estados
Unidos, por iniciativa do Partido Socialista da América.

« Somente no ano de 1910, durante uma conferéncia na Dinamarca, ficou decidido que o dia 8 de
mar¢o passaria a ser o “Dia Internacional da Mulher’, em homenagem as mulheres que morreram
na fabrica em 1857.

« Somente no ano de 1975, através de um decreto, a data foi oficializada pela ONU (Organizacao
das Nacaoes Unidas).

C%cé dalbia?

O dia 24 de fevereiro de 1932 foi um marco na
histéria da mulher brasileira. Nesta data foi instituido
o voto feminino. As mulheres conquistavam, depois
de muitos anos de reivindicagcdes e discussoes,
o direito de votar e serem eleitas para cargos no
executivo e legislativo.
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* conquista na empresa, pois a primeira foi quando fui promovida a
** OS s * operadora de caixa com apenas dois meses na casa. Creio que isso se
As * deva ao meu empenho, a minha simpatia com os clientes e a vontade

PALAVRA DO PRESIDENTE

FRIBAS

Caro leitor,

O ano de 2010 foi marcado por importantes conquistas, que sé foram possiveis com o esforco e o
envolvimento de todos. Com muito planejamento e foco, conseguimos crescer e é com esse espirito
de vitdria que iniciamos 2011.

E o cenario para este ano é promissor. J& no primeiro més, inauguramos mais uma loja no Parana e,
em breve, mais duas lojas serdao inauguradas em Sao Luis.

Os investimentos em capacitacao e desenvolvimento foram intensificados e temos plena convic-
cao de que estes tem um papel fundamental para o aumento da produtividade na nossa empresa,
trazendo aos nossos colaboradores, crescimento pessoal e profissional.

Na matéria de capa, destacamos a segunda edicao do “Concurso Cultural de Desenhos de Natal”
Esse projeto visa a integracao dos familiares dos nossos funcionarios ao ambiente
corporativo e estimula o desenvolvimento cultural das criangas. O concurso foi
um sucesso e trouxe muita emocao a todos.

Nessaedicao, vocé confereaindaacoluna“PratadaCasa’;ondeapresentamos,
com muito orgulho, a trajetdria de sucesso pessoal e profissional da nossa
colaboradora Flor de Liz, as confraterniza¢des de final de ano e muito mais.

Boa leitura!

Carlos Francisco Schmidt de Oliveira

“Para mim, ser reconhecida como estrela Fribal é minha sequnda

ESTRELAS

didria de fazer todas as atividades com perfeicGo’”.

Maria Julia Correa
Operadora de Caixa — Fribal/ Vila Embratel - Sao Luis

“Fico feliz pelo reconhecimento, pois sempre desempenhei minha fun¢éo da melhor
forma possivel, respeitando as normas da empresa e buscando o seu crescimento. Vou
continuar sendo exemplo de responsabilidade e dedica¢do”.

José Osmar Bezerra
Setor de Graxaria — Frigorifico Fribal - Igarapé do Meio
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EM BREVE

Os bairros Ponta D'Areia e Sdo Bernardo estardo em breve
na rota da Fribal Franchising. Os novos espacos, com certeza,
levarao a alta qualidade da marca, bons precos e um étimo
atendimento. A loja do Sdo Bernardo seguird o mesmo padrao
das demais boutiques de carnes e aloja da Ponta D’Areia serd
um grande centro de compras e contard com um empério,
onde os clientes vao encontrar além da boutique de carnes,
padaria, confeitaria, rotisseria, adega, conveniéncia e outros
servigos.

SIPAT

Com o tema “Juntos pela seguranca”, a Fribal Sao Luis
realizou a Il Semana Interna de Prevencao de Acidentes
de Trabalho (Sipat). O evento aconteceu nos dias 13, 15 e
17 de dezembro, no auditério da empresa, e contou com
diversas atividades, como apresentacao teatral, palestras e
sorteio de brindes. As tematicas discutidas foram prevencao
de acidentes, DST/AIDS, saude bucal, saude emocional e
atividades fisicas na empresa.

Os colaboradores do Frigorifico, em Igarapé do Meio,
também se reuniram para discutir sobre seguranca e satde na
| Sipat, que aconteceu de 21 a 25 de fevereiro e trouxe como
tema“Seguranca no trabalho de maos dadas com a empresa”.

A Sipat tem o objetivo de orientar e conscientizar os
colaboradores sobre aimportancia da prevencao de acidentes
e doencgas no ambiente de trabalho para a melhoria da
qualidade de vida.

r

Colaboradores do frigorifico atentos a palestra da SIPAT

FIQUE POR DENTRO

DIA DA MULHER

As colaboradoras do escritério Fribal ganharam no
dia 4 de marco um almocgo especial em homenagem ao
Dia Internacional da Mulher. O evento, que antecipou as
comemoragoes que aconteceram no dia 8, foi prestigiado com
muita alegria. Na ocasido, a gerente de Recursos Humanos,
Rosana Lira, transmitiu as sauda¢des do presidente Carlos
Francisco Oliveira e destacou as conquistas e direitos da
mulher no ambito social e no mercado de trabalho.

Nas lojas o dia especial também ndo passou em branco.
As colaboradoras receberam um lindo cartao virtual com
mensagens parabenizando pela data.

Colaboradoras do escritorio

SAUDE NA EMPRESA

Dando continuidade ao “Programa Salde na empresa”
que visa a qualidade de vida dos colaboradores através da
realizagao de atividades voltadas a satde e bem-estar, o de-
partamento de RH firmou uma nova parceria com a“Metafisio”
que realizou no dia 2 de mar¢o massagens terapéuticas no
escritério da Fribal. O atendimento foi feito por duas mas-
soterapeutas que aplica-
ram massagens na regiao
cervical, ombros, membros
superiores e regido dorsal,
0 que proporcionou exce-
lentes resultados e um bom
momento de relaxamento
para os colaboradores.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Para a Fribal, responsabilidade social é mais que uma
obrigacdo. E uma filosofia de trabalho de uma empresa
moderna que busca o bem-estar e alegria das pessoas. E com
esse propdsito que a Fribal realiza durante todo o ano acdes de
apoio a eventos sociais e instituicdes carentes, como o Colégio
do Residencial Vila Piramide, que mensalmente recebe doacdes
dogrupo e nofinal do ano passado ganhou a reforma completa
dos banheiros feminino e masculino.

23/03/2011 17:11:02 ‘




EXPANSAO

QUALIFICACAO

(FRIBAE
PACO DO LUMIAR GANHA MAIS UMA LOJA FRIBAL

FRIBAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ENCERRA A PRIMEIRA ETAPA
COM BONS RESULTADOS E VALORIZACAO PROFISSIONAL

primeira etapa do Programa de Capacitacao para Gestores

e equipes demonstra que o periodo de aprendizado j traz
bons resultados. Pelo menos foi esse o tom dos depoimentos
ouvidos pelo consultor PAdua Weber no encerramento das
oficinas que aconteceu em dezembro do ano passado. Os
treinamentos tiveram inicio em abril e foram divididos em nove
mddulos: Relacionamento Interpessoal, Metas e Planejamento,
Negociacédo e Vendas, Lideranca, Poder, Formacao e Melhoria
de Equipes, Qualidade e Eficiéncia e Gestdao por Processo, e
Fluxo de Caixa.

Para Padua, a cada moédulo os trabalhos ficaram mais
produtivos, o pessoal mais interessado e os resultados
puderam ser observados na melhoria do desempenho e
producdo dos colaboradores. “Os participantes tiveram a
oportunidade de aprender melhor o funcionamento e a
estratégia das lojas, passaram a planejar as suas acdes e tracar
metas, o que trouxe mais dinamismo a equipe e ganhos
positivos para a empresa’, afirmou Padua.

“Sem duvida, os colaboradores avancaram na aquisicdo
de conhecimentos, aperfeicoaram seus desempenhos
e ganharam valorizacao profissional, o que vai refletir
diretamente no crescimento desses profissionais na empresa’,
observou a gerente de Recursos Humanos, Rosana Lira.

“A iniciativa da Fribal em promover capacitacbes como a
que participamos é excelente, aprendi a tracar metas e planos
e ja alcancei bons resultados’, disse Sara Romeu, balconista
da loja Vila Embratel.“"Além, é claro, de uma melhora na auto-
estima’, completou.

O evento de encerramento contou com a presenca da
diretoria e dos funciondrios do Departamento de Recursos
Humanos que fizeram a entrega dos certificados para os
participantes.

CONFRATERNIZAGAO

AFRIBALENCERROU2010 COMMUITARLEGRIA
ECONQUISTASIPARA'COMEMORAR

As festas de final de ano contagiaram toda a familia Fribal com muita
alegria. Durante as comemoragoes de Natal, reinou um clima descontraido
e um sentimento de dever cumprido. A confraternizacao do escritorio,
realizada no dia 17 na Churrascaria Pavan, reuniu os colaboradores do
administrativo, diretoria, gerentes e supervisores que realizaram a tradiciona
troca de presentes do amigo oculto e receberam cestas natalinas.

Na oportunidade do uso da palavra, o presidente Carlos Francisco
agradeceu o empenho de todos durante o ano de 2010 e destacou as maiores
conquistas alcangadas, como a abertura de novas lojas e a aquisicao do

frigorifico que, sem duvida foi um marco para a empresa.

As lojas também organizaram suas proprias festas e nao faltou animacao.

Veja alguns registros.
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Loja Parana

A Fribal Franchising inaugurou no inicio do ano
mais uma loja no municipio de Paco do Lumiar. A loja
localizada no bairro Parana segue o mesmo padrdo das
demais garantindo a comodidade, o padrao de atendi-
mento e prestacdo de servicos de qualidade que a rede
adota em todas as unidades.

A loja abriu as portas no dia 13 de janeiro e ja conse-
guiu fidelizar clientes. “A area é carente de casa de car-

PRATA DA CASA

Flor de Liz de Sousa Campos, a Flor, imprime ha 22
anos a marca da solidariedade, do bom humor e da
ética dentro da Fribal. Uma carreira longa e de suces-
SO que nao aconteceu por acaso. No mercado de tra-
balho desde os 16 anos, como técnica em contabili-
dade, foi com muito esfor¢o, dedicacdo e talento que
venceu os desafios e até hoje desempenha sua fun-
¢do com presteza e exceléncia. Na Fribal, Flor iniciou
suas atividades nas areas de estoque e faturamento,
mas logo foi promovida a Encarregada do Setor Fiscal
e hoje trabalha no departamento de Contabilidade.
Ela lembra com orgulho a sua trajetdria. “A caminha-
da foi ardua, mas consegui vencer, pois sempre gos-
tei do que faco e tenho como filosofia que devemos
amar tudo aquilo que faz parte da nossa vida e a
Fribal é parte da minha vida’, disse Flor.

O seu bom relacionamento com os amigos de tra-
balho é algo marcante, estd sempre disposta a ouvir e

Equipe de colaboradores da loja Parana

nes de qualidade e a Fribal ja é reconhecida no merca-
do, o que ja garante um fluxo fiel de clientes’, afirmou
o gerente da loja, Jafé Alves. “Por més ja conseguimos
contabilizar o atendimento a 8 mil clientes’, completou.

A cliente Isabelle Pinheiro adorou a nova loja. “Es-
tavamos precisando de uma Fribal no nosso bairro. A
limpeza, a qualidade e o cuidado com os produtos a
gente confia’, enfatizou.

Flor

Uma profissional de
muitos talentos

b

consegue ter sempre um conselho sensato. Por essas
e outras qualidades Flor se tornou a maezona nao s6
das suas filhas bioldgicas Thais e Tassia, mas de muitos
colaboradores ja bem crescidinhos.

Quando questionada sobre o seu sentimento em
relacao ao crescimento da Fribal, ela disse se sentir
parte de todas as vitdrias e “que tem certeza de que o
grupo vai alcangar patamares ainda maiores”.

23/03/2011 17:12:33 ‘ _—

- ‘ Nossa Expressao n°20.indd  Spread 3 of 4 - Pages(6, 3)




CONCURSO CULTURAL

PROJETO CULTURAL
INTEGRA, EMOCIONA
EINCENTIVAO
DESENVOLVIMENTO
ARTISTICO DAS CRIANCAS

segunda edicdo do “Concurso Cultural de Desenhos

de Natal” realizado ano passado pelo Departamento
de Recursos Humanos foi um verdadeiro sucesso. Com a
proposta de estimular a cultura e a arte dos filhos dos fun-
cionarios e promover a integracao da familia dos colabo-
radores a empresa, 0 CONCUrso reuniu em uma exposicao
os desenhos criados pela criangada e selecionou uma das
artes parailustrar o cartdo de Natal.

O concurso contou com a participacao de 41 crian-
cas que mostraram seus talentos através de desenhos
muito criativos. A grande vencedora foi Yara Rayane Fra-
zao, filha da colaboradora do escritério, Daniele Frazéo.
A menina Yara, de oito anos, contou que ficou ansiosa
pelo resultado do concurso e quando soube que havia
sido a ganhadora sentiu-se muito orgulhosa.

Afesta de premiacdo aconteceu no dia 17 de dezembro
durante evento no auditorio da sede da empresa e contou
com a presenca do presidente Carlos Francisco Oliveira
que proferiu palavras de agradecimentos pela participacdo
e realizou a entrega dos prémios para as 18 criancas que
tiveram seus desenhos selecionados. O primeiro lugar ga-
nhou um Playstation 2, o segundo e terceiro uma bicicleta
e os demais, bonecas Barbie e carros de controle remoto.

A iniciativa foi aprovada por pais e maes, “foi excelen-
te, pois o concurso valoriza os talentos mirins e promove a
aproximacao da familia com a empresa’; comemorou Joao
Cutrim, gerente da loja Sao Francisco, pai de Thallyanne
Cutrim. Mas, guem mais gostou da ideia foram as criancas.
“Minhas filhas adoraram, capricharam nos desenhos e ja
estdo se preparando para o préximo concurso’, afirmou
José Ormindio, acougueiro da loja Sao Francisco, pai de
Flavia Lays Reis e Sthefany Reis.

A Fribal agradece e parabeniza todas as criangas, e
aos pais que incentivaram seus filhos a participarem
do concurso!
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Os desenhos dos participantes do concurso ganharam espago em
mural no auditério da empresa
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Pai: Jodo Cutrim Bezerra (Gerente - loja Séo Francisco)
Prémio: Bicicleta
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Pai: José Ormindio Ferreira (Acougueiro - loja
Sao Francisco)
Prémio: Bicicleta
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